4. Bildung, Qualifikation und Arbeit der Zukunft

Aufgabe 1 @
Offne den Link Unternehmensbefragung: Fachkriaftemangel beschiftigt die meisten Betriebe und
lies dir den Artikel durch. Notiere dir wichtige Aussagen.

O
Aufgabe 2 éé

Unterscheide in wenigen Worten die Begriffe "Bildung" und Qualifikation".

Aufgabe 3 - Das duale System in der Berufsbildung, die deutschen Hochschulen, das deutsche Bildungssystem. ﬂ%oé
Beurteile mit Hilfe des Artikels aus Aufgabe 1 und nach einer Recherche im Internet sowie der

Analyse der Schaubilder in einem kurzen Text (mindestens 20 S&tze), ob Deutschland im Bereich

Bildung und Qualifikation im internationalen Vergleich eine gute Ausgangsbasis hat.

Investieren in Bildung
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Aufgabe 4 - Arbeitswelt 4.0

a) Informiere dich in der Grafik M1 Gber den Weg zur Arbeitswelt 4.0. @
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b) Analysiere die Grafik M2 und nenne Profiteure der prognostizierten Entwicklung. éﬂéﬂ
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c) Vergleiche vor dem Hintergrund deiner eigenen Berufswahl die von den
Ausbildungsunternehmen geforderten digitalen Kompetenzen (M3) mit deiner eigenen @
Digitalkompetenz.

Stelle die Ubereinstimmungen und Abweichungen fest, insbesondere wo du noch Nachholbedarf
hast.

M3
Digitale Kompetenzen
So viel Prozent der ausbildenden Unternehmen...
W .. halten diese digitalen Kompetenzen bei ihren Fachkraften fiir wichtig oder sehr wichtig.
.. vermitteln diese Kompetenzen wahrend der Ausbildung intensiv oder sehr intensiv.
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